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Lampiran 4: tabel hasil uji validitas  

No Pernyataan Nilai 

Signifikasi 

Nilai 

Standar 

Keterangan 

Kompensasi ( 𝑿𝟏) 

1 Saya Mendapatkan Gaji atas Pekerjaan 

saya setiap bulan secara tepat waktu 

0,001 0,05 Valid 

2 Besarnya gaji yang saya terima sesuai 

dengan hasil pekerjaan yang saya berikan 

kepada perusahaan 

0,000 0,05 Valid 

3 Perusahaan memberikan bonus kepada 

saya apabila hasil pekerjaan saya 

mencapai atau melebihi target yang telah 

di tetapkan 

0,000 0,05 Valid 

4 Setiap tahun saya mendapatkan 

Tunjangan Hari Raya 

0,000 0,05 Valid 

5 Pimpinan akan memberi penghargaan 

kepada pegawai yang berprestasi tinggi 

0,000 0,05 Valid 

6 Selama bekerja di perusahaan saya 

mendapatkan jaminan keamananan 

0,000 0,05 Valid 

7 Saya merasa terlindungi oleh dengan 

adanya jaminan keamanan dalam bekerja 

di perusahaan 

0,000 0,05 Valid 

8 Perusahaan memberikan fasilitas berupa 

asuransi 

0.000 0,05 Valid 

9 Perusahaan memberikan fasilitas uang 

makan 

0,000 0,05 Valid 

Lingkungan kerja (𝑿𝟐) 

1 Pengawasan yang dilakukan secara 

kontinyu 

dengan menggunakan sistem pengawasan 

yang ketat 

0,000 0,05 Valid 

2 Ada rasa aman dari para karyawan, baik 

di 

dalam maupun di luar tempat kerja 

0,000 0,05 Valid 

3 Suasana kerja yang tinggi dapat 

memberikan 

semangat kerja yang tinggi 

0,000 0,05 Valid 

4 Perlakuan yang baik, manusiawi, tidak 

disamakan dengan robot mesin 

0,000 0,05 Valid 

5 Hubungan antar karyawan di perusahaan 

ini berlangsung harmonis 

0,001 0,05 Valid 

6 Rekan kerja saya membantu saya jika 

menghadapi masalah dalam pekerjaan 

0,000 0,05 Valid 

7 Para karyawan mendapat perlakuan 

secara 

adil 

0,000 0,05 Valid 
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No Pernyataan Nilai 

Signifikasi 

Nilai 

Standar 

Keterangan 

8 Sarana dan prasarana yang di sediakan 

perusahaan ini, mendukung saya untuk 

lebih kreatif dalam bekerja 

0,009 0,05 Valid 

9 Prasarana yang memadai membuat saya 

giat bekerja 

0,000 0,05 Valid 

Kinerja Karyawan (Y) 

1 kualitas kerja 0,000 0,05 Valid 

2 Kuantitas kerja 0,000 0,05 Valid 

3 ketelitian kerja 0,000 0,05 Valid 

4 Disiplin kerja 0,000 0,05 Valid 

5 Tanggung jawab 0,000 0,05 Valid 

6 Penguasaan tugas kerja 0,000 0,05 Valid 

7 kerjasama 0,001 0,05 Valid 

8 Penyelesaian tugas kerja 0,000 0,05 Valid 


